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ACTA N°
BIENESTAR Y SATISFACCION AL EQUIPO HUMANO

FECHA: Bogota, 03 julio/ 2026

HORA: 16: 00 pm

LUGAR: Jardin infantil cofinanciado la florida
TEMA: Actividad de bienestar al talento humano-

ASISTENTES: responsable del servicio, apoyo administrativo, profesionales en atencién a la
primera infancia, auxiliares de atencién a la primera infancia, personales de aseo e higiene,
personal de servicios de alimentos.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

Promover el bienestar integral del talento humano mediante espacios de integracién, recreacion
y reconocimiento, fortaleciendo las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo y la
motivacién laboral a través de actividades ludicas y la celebracion de fechas significativas,
favoreciendo un ambiente laboral arménico y positivo en beneficio de la comunidad educativa..

ORDEN DEL DIA:

v Bienvenida y ambientacién
v' Cierre y reflexion:

DESCRIPSION DE LAS EXPERIENCIAS

En el marco de las acciones de bienestar dirigidas al talento humano del jardin infantil, se
desarrollé una jornada recreativa y significativa enfocada en fortalecer la integracion, el
compafierismo y el reconocimiento al equipo humano. La actividad inicié con una calida
bienvenida y un espacio de ambientacion que permitié generar un clima de confianza, alegria y
participacion entre las asistentes.

Posteriormente, se llevo a cabo la actividad de juegos de stod, donde las participantes
compartieron momentos de diversion mediante dinamicas lidicas que promovieron la
comunicacion, la sana convivencia, la creatividad y el trabajo en equipo. A través de estos
espacios recreativos se favorecio la disminucién del estrés laboral y el fortalecimiento de
vinculos afectivos entre compafieras.

Durante las experiencias las participantes expresaron:
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“Los juegos de stod nos ayudo a compartir y divertirnos en equipo.”

“Fue un espacio muy agradable para salir de la rutina y relajarnos.”

“Me senti feliz al celebrar junto a mis compafieras este momento especial.”

“Estas actividades fortalecen la union y el companerismo entre todas.”

“Gracias por generar espacios donde nos sentimos valoradas y escuchadas.”

“Compartir y reir juntas mejora nuestro ambiente laboral.”

“Gracias por hacer de este dia algo especial y significativo.”

Cierre de la actividad

La jornada finaliz6 en un ambiente de alegria, integracién y gratitud, donde las participantes

manifestaron satisfaccion por los espacios de bienestar brindados. Se evidencié el

fortalecimiento del trabajo en equipo, la comunicacién y los vinculos afectivos entre las

integrantes del talento humano. Asimismo, se resalt6 la importancia de continuar promoviendo

actividades recreativas y de reconocimiento que contribuyan al bienestar emocional, social y

laboral, favoreciendo un clima institucional positivo y armonioso.

La presente acta se firma en Bogota D, C a los 03 dias del mes de julio del 2026

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Participar con entusiasmoé de las experiencias | EQUIPO HUMANO 03-07-2026
programadas en el jardin infantil

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reuniéon en el mes de agosto, para realizar las
proximas experiencias programadas

Anexos: fotos y firma Elaboroé:

Profesional en atencién a la primera infancia JOHANNA PARRA
Auxiliar en atencion a la primera infancia RUBY PATRICIA JIMENEZ
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